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Stato patrimoniale micro

31-12-2023 31-12-2022

Stato patrimoniale

Attivo

B) Immobilizzazioni

I - Immobilizzazioni immateriali 2.197 2.761

II - Immobilizzazioni materiali 1.517 -

Totale immobilizzazioni (B) 3.714 2.761

C) Attivo circolante

II - Crediti

esigibili entro l'esercizio successivo 260.754 91.537

imposte anticipate 6.534 -

Totale crediti 267.288 91.537

IV - Disponibilità liquide 22.950.529 43.694

Totale attivo circolante (C) 23.217.817 135.231

D) Ratei e risconti 82 2.009

Totale attivo 23.221.613 140.001

Passivo

A) Patrimonio netto

I - Capitale 80.000 70.000

IV - Riserva legale 23 -

VI - Altre riserve 0 -

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 5 23

Totale patrimonio netto 80.028 70.023

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 13.512 2.026

D) Debiti

esigibili entro l'esercizio successivo 23.105.915 62.966

Totale debiti 23.105.915 62.966

E) Ratei e risconti 22.158 4.986

Totale passivo 23.221.613 140.001
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1.  

2.  

3.  

Informazioni in calce allo stato patrimoniale micro

Signori Soci,

Il presente bilancio è stato redatto in forma "microimprese , la società rispetta i requisiti previsti per le

micro-imprese di cui all'art. 2435-ter in quanto per due esercizi consecutivi non ha superato due dei

seguenti limiti: 

Totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 175.000 Euro;

Ricavi delle vendite e delle prestazioni: 350.000 Euro;

Dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 5 unità.

E' stato predisposto il bilancio secondo le modalità previste per le ‘micro imprese' e ci si è avvalsi

dell'esonero della predisposizione dei seguenti documenti:

- Rendiconto finanziario;

- Nota integrativa, in quanto in calce allo stato patrimoniale, ove presenti, sono state fornite le

seguenti informazioni di cui all'art. 2435 ter del Codice Civile, secondo comma:

Informativa sugli impegni, garanzie e passività potenziali, ai sensi dell'art. 2427 del Codice Civile,

primo comma, numero 9;

Informativa sui compensi, anticipazioni e crediti concessi agli amministratori ed ai sindaci, ai sensi

dell'art. 2427 del Codice Civile, primo comma, numero 16.

- Relazione sulla gestione, in quanto in calce allo stato patrimoniale, ove presenti, sono state fornite le

seguenti informazioni di cui all'art. 2435 ter del Codice Civile, secondo comma:

Informativa sulle azioni proprie e sulle azioni o quote di società controllanti possedute, ai sensi

dell'art. 2428 del Codice Civile, numero 3;

Informativa sulle azioni proprie e sulle azioni o quote di società controllanti acquistate o alienate

nell'esercizio, ai sensi dell'art. 2428 del Codice Civile, numero 4.

L'esercizio dell'anno 2023 si è concluso facendo registrare un utile di euro 5 (dato in unità di euro),

alla cui determinazione hanno concorso, in estrema sintesi, un valore della produzione di euro

589.354, costi della produzione per euro 568.584, il saldo negativo della gestione finanziaria,

ammontante ad euro 4.089 e, infine un saldo negativo fiscale di euro 16.676

Le  informazioni e le considerazioni esposte al punto successivo, rispondono  alla specifica finalità di

illustrare l'attività svolta dalla Società nell'esercizio trascorso, di commentare il suo andamento e di

definire la situazione generale di prospettiva.

Cenni circa l'attività svolta nell'anno 2023 e le prospettive di sua
evoluzione

I dati di bilancio e, in sintesi anche solo quelli riepilogativi sopra richiamati, mostrano la situazione

della Società al 31 dicembre 2023.
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Come noto, la Società si è costituita in ottemperanza a quanto previsto dall'Avviso pubblico per la

presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi

dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell'Innovazione –

nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca –

Componente 2 Dalla ricerca all'impresa – Investimento 1.5, finanziato dall'Unione europea –

NextGenerationEU”.

Le attività di RAISE, coerentemente con le funzioni ad esso assegnate dal citato Avviso (approvato

con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30 dicembre 2021) e nel rispetto di quanto previsto

dall'Atto d'obbligo e di accettazione del Decreto di Concessione delle agevolazioni (prot. MUR n.

1053 del 23 giugno 2022) per il progetto RAISE – Robotics and AI for Socio-economic

Empowerment, hanno riguardato specificatamente il coordinamento ed il monitoraggio delle attività

progettuali condotte nel periodo dagli SPOKE e dagli affiliati gli SPOKE stessi.

In particolare, la Società, quale Soggetto attuatore del Progetto, ha condotto i controlli ordinari di

legalità e dei controlli amministrativo-contabili, previsti dalla legislazione nazionale applicabile per

gli atti, i contratti e i provvedimenti di spesa adottati per l'attuazione degli interventi del PNRR. A ciò

si aggiunge la puntuale attività di monitoraggio e controllo delle attività svolte dagli SPOKE e dai

Soggetti loro affiliati al fine di verificare il corretto conseguimento degli obiettivi realizzativi (target)

del Progetto.

Inoltre, sono state costantemente svolte attività di supporto ai partner di progetto per la definizione dei

piani esecutivi, per la puntuale rendicontazione delle spese e per la corretta impostazione delle

procedure di reclutamento ed acquisto secondo quanto previsto dai sopra citati atti e dalle Linee Guida

per la rendicontazione.

Sono state inoltre realizzate le attività di rendicontazione e reportistica di avanzamento del progetto

secondo le tempistiche via via definite dal MUR, previo espletamento delle verifiche di regolarità

amministrativo – contabile delle spese esposte a rendicontazione e del rispetto delle condizionalità e

di tutti gli ulteriori requisiti previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Alla data di chiusura dell'esercizio erano stati presentati 16 rendiconti (relativi al periodo dal 1 ottobre

2022 al 15 dicembre 2023) di cui solo 1 approvato in via definitiva (relativo al periodo dall'1 ottobre

2022 al 20 aprile 2023) da Invitalia, quale organo di controllo incaricato dal MUR.

Il mancato rilascio dei verbali definitivi per i periodi successivi al 20 aprile continua a determinare

incertezza relativamente all'approvazione dei costi sostenuti dall'HUB ed al conseguente

riconoscimento delle spese a contributo.

Nel corso dell'esercizio sono state richieste e ricevute le prime due tranche di contributo erogate dal

MUR all'HUB a titolo di anticipazione. Nel dettaglio, in data 8 febbraio 2023 è stata erogata la prima

quota pari al 10% del contributo concesso per un ammontare pari a Euro 10.994.967,33 ed in data 28

dicembre 2023 è stata erogata la seconda quota pari al 20% del contributo concesso per un ammontare

pari a Euro 21.989.589,45.
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Di tali quote la parte spettante all'HUB ammonta complessivamente a Euro 360.000.

Concordemente a quanto previsto dal Decreto di Concessione e previo espletamento delle verifiche

obbligatorie in sede di erogazione dei contributi, sono state trasferite ai soggetti SPOKE e Affiliati

l'89,24% delle risorse ricevute: tali quote sono state trasferite ai beneficiari a titolo di anticipazione

(dietro presentazione delle idonee garanzie previste dall'Avviso) o a titolo di rimborso se spettante

secondo quando previsto dal citato verbale definitivo di approvazione del primo rendiconto di

progetto.

In merito alla realizzazione delle attività di progetto affidate all'HUB, oltre alla già citata azione volta

al monitoraggio ed al controllo dell'avanzamento delle “milestone” di progetto, della spesa e del

raggiungimento dei target previsti nei periodi di riferimento, va citato il contributo di RAISE a tutte le

attività di comunicazione e disseminazione dei risultati dell'Ecosistema attuate con il supporto

dell'agenzia di comunicazione selezionata ed incaricata a seguito di gara pubblica.

Con riferimento alle attività di monitoraggio dell'avanzamento delle attività riferite alle milestone in

cui si articola il complesso delle azioni dell'ecosistema, si è provveduto alla redazione ed alla

trasmissione al MUR ed agli esperti tecnico scientifici, dei report periodico di avanzamento delle

attività nel rispetto di quanto previsto alle Linee Guida per la Rendicontazione. Nel corso

dell'esercizio sono state trasmesse tre distinte relazioni periodiche, corredate della dichiarazione di

conformità al principio DNSH delle attività svolte, riferite ai periodi 01/10/2022-31/01/2023, 01/02

/2023-20/05/2023, 21/05/2023-31/10/2023.

Le attività condotte dall'HUB sono state valutate dagli esperti come “positive”.

Sotto il profilo della composizione societaria, va evidenziato che all'atto della costituzione della

società, JOB CENTRE S.r.l. e ANCI Liguria (entrambi inizialmente previsti a progetto quali soci di

RAISE e firmatari di formale impegno a costituire l'HUB in sede di sottomissione della proposta

progettuale al MUR), non hanno proceduto alla sottoscrizione delle relative quote di capitale a causa

dell'assenza delle specifiche autorizzazioni dei rispettivi organi.

Nell'atto costituivo di RAISE S.c.a.r.l. tutti i soci hanno espressamente dato facoltà al Consiglio di

Amministrazione, ai sensi dell'art. 2481 cod. civ., di aumentare in una o più volte, entro la data del 15

settembre 2022, il capitale sociale fino ad un aumento massimo complessivo di euro 20.000,00 (euro

ventimila), con l'espressa facoltà di stabilire di volta in volta la scindibilità o meno dei singoli

aumenti, aumento di capitale da riservarsi in sottoscrizione in ragione di una quota pari a nominali

euro 10.000,00 ciascuno, agli Enti che avevano già formalizzato la loro adesione alla costituzione

della società ovvero a JOB CENTRE S.R.L. e ANCI LIGURIA.

In data 15 settembre 2022 il Consiglio di Amministrazione di RAISE S.c.a.r.l. ha deliberato il

suddetto aumento di capitale che è stato offerto in sottoscrizione a JOB CENTRE S.R.L. e ANCI

LIGURIA definendo quale termine per procedere con la sottoscrizione il 31 gennaio 2023.

Alla data stabilita, a causa del protrarsi dell'iter di approvazione della partecipazione in RAISE S.c.a.r.

l., JOB CENTRE ha comunicato l'impossibilità di procedere con la sottoscrizione nei tempi previsti

pur confermando l'interesse alla partecipazione.

v.2.14.1 RAISE SCARL

Bilancio di esercizio al 31-12-2023 Pag. 5 di 11

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2018-11-04



1.  

2.  

Alla stessa data ANCI Liguria non aveva risposto alle comunicazioni relative all'offerta di

sottoscrizione delle quote di RAISE S.c.a.r.l.

In sede di Assemblea del 20 ottobre 2023 i Soci hanno deliberato l'aumento di capitale di Euro 10.000

da offrire in sottoscrizione a JOB CENTER S.R.L. che, nel frattempo, aveva terminato l'iter

necessario alla sottoscrizione della quota di capitale.

Sotto il profilo organizzativo, è stato completato lo staff della società secondo quanto deliberato dal

Consiglio di Amministrazione che, nella sua seduta del 8 settembre 2022, ha approvato il piano di

fabbisogno del personale. Nello specifico sono state selezionate ed assunte (nel rispetto delle

procedure di cui al regolamento RAISE per il reclutamento del personale dipendente) due unità di

personale full time rispettivamente in forza alla società dal febbraio 2023 e dal settembre 2023.

In ultimo, si ritiene utile evidenziare che la Società non svolge attività economica e che il valore della

produzione è interamente determinato da contributi in misura pari al 100% dei costi ammissibili

nonché da trasferimenti – sempre nell'ambito della stessa misura – dagli SPOKE alla Società per le

attività da questa svolte per garantire l'attuazione del progetto stesso.

Va infine sottolineata quale fatto rilevante occorso nel corso dell'esercizio 2023, l'entrata in vigore in

data 25/02/2023 del DECRETO-LEGGE 24 febbraio 2023, n. 13 “Disposizioni urgenti per

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli

investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e

della politica agricola comune.

Il DL 13/2023 ed in particolare l'art. 27 recante “Disposizioni per la realizzazione degli interventi

PNRR di competenza del Ministero dell'università e della ricerca” ha introdotto le seguenti rilevanti

novità:

Una significativa semplificazione in termini di oneri di rendicontazione per le Università e per

gli Enti Pubblici di Ricerca di cui al dlgs 218/2016 con conseguente velocizzazione per l'HUB

delle fasi di verifica e controllo dei rendiconti;

La previsione di designazione da parte del MUR e di eventuali altri Ministeri competenti di

nuovi componenti degli organi di gestione e controllo dei soggetti a partecipazione pubblica

che svolgono funzioni di HUB nell'ambito dei progetti PNRR-MUR

Con Decreto Ministeriale del 12/10/2023 (notificato alla Società in data 15/01/2024) il Ministro

dell'Università e della Ricerca ha designato un nuovo componente dell'organo di gestione ed un nuovo

componente dell'organo di controllo, rimandando al Ministero delle Imprese e del Made in Italy la

nomina del secondo componente dell'organo di gestione,

Il succitato Decreto ha stabilito inoltre i principi e le linee direttive volti alla determinazione dei

compensi da riconoscere ai rappresentanti del Ministero dell'Università e della Ricerca e degli altri

Ministeri designati ai sensi del presente decreto, ai quali andranno uniformati anche i compensi degli

altri componenti degli organi già costituiti.
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La prevedibile evoluzione delle attività si atterrà ai compiti e funzioni stabiliti dal Decreto di

concessione del contributo e dell'Atto d'Obbligo proseguendo quindi le attività di coordinamento e

monitoraggio dell'avanzamento nel rispetto dei target e delle milestone di progetto.

A tali attività si affiancheranno le iniziative di comunicazione e disseminazione dei risultati, di

networking e collaborazione con soggetti esterni all'ecosistema per l'avvio ed il consolidamento di

nuove collaborazioni, di supporto agli SPOKE nella gestione dei “bandi a cascata” per il

finanziamento di progetti di ricerca, sviluppo e innovazione e di analisi dell'impatto socio-economico

delle attività dell'ecosistema RAISE.

In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 2435-ter C.c., vengono fornite le seguenti informazioni

in calce allo Stato patrimoniale:

Ammontare dei compensi, delle anticipazioni e dei crediti concessi 
ad amministratori e sindaci e degli impegni assunti per loro conto

Amministratori Sindaci

Compensi 66.226 40.602

Si specifica che l'ammontare del compenso del collegio sindacale (cui è affidata la revisione legale)  

sopra indicato   è comprensivo di iva che per la società risulta totalmente un costo essendo un'imposta 

indetraibile. Stessa indetraibilità si manifesta per i compensi degli Amministratori soggetti a IVA.

In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 2435-ter C.c., comma 2, punti 2) e 3), si precisa che  la 

società non ha corrisposto anticipazioni e concesso  crediti ad amministratori, né assunto impegni 

per loro conto.

La società ha rilasciato fideiussione in favore del MUR di euro 180.137 a copertura dell'erogazione 

del 10% di anticipo del contributo ad essa spettante tenuto conto di una prima rimodulazione.

Non risultano ulteriori  passività potenziali dallo stato patrimoniale della società, nonché nei confronti 

di imprese controllate, collegate, controllanti e imprese sottoposte al controllo di quest'ultime.

La società non ha posseduto nell'esercizio azioni proprie e azioni o quote di società controllanti, anche 

per tramite di società fiduciaria o per interposta persona.

La società non ha acquisito o alienato nell'esercizio azioni proprie e di società controllanti, anche per 

tramite di società fiduciaria o per interposta persona.
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Conto economico micro

31-12-2023 31-12-2022

Conto economico

A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 0 0

5) altri ricavi e proventi

contributi in conto esercizio 589.354 91.537

altri 2 -

Totale altri ricavi e proventi 589.356 91.537

Totale valore della produzione 589.356 91.537

B) Costi della produzione

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.440 -

7) per servizi 303.318 39.046

8) per godimento di beni di terzi 231 -

9) per il personale

a) salari e stipendi 173.455 33.238

b) oneri sociali 75.390 12.670

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 12.270 2.169

c) trattamento di fine rapporto 12.270 2.169

Totale costi per il personale 261.115 48.077

10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 
delle immobilizzazioni

733 59

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 564 59

b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 169 -

Totale ammortamenti e svalutazioni 733 59

14) oneri diversi di gestione 1.749 217

Totale costi della produzione 568.586 87.399

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 20.770 4.138

C) Proventi e oneri finanziari

17) interessi e altri oneri finanziari

altri 4.089 1.027

Totale interessi e altri oneri finanziari 4.089 1.027

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (4.089) (1.027)

Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D) 16.681 3.111

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

imposte correnti 23.210 3.088

imposte differite e anticipate (6.534) -

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 16.676 3.088

21) Utile (perdita) dell'esercizio 5 23
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Bilancio micro, altre informazioni

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Dopo la chiusura dell'esercizio 2023 sono occorsi alcuni fatti rilevanti di cui si intende dare conto nel

seguito.

Con riferimento all'attuazione del citato Dl 13/2023, sono state completate le nomine ivi previste con

la comunicazione del MUR pervenuta il 7 marzo 2024 recante il nominativo del componente

dell'organo di gestione designato dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy.

La conclusione dell'iter con la quale i Ministeri coinvolti hanno provveduto a designare i nominativi

con cui integrare l'organo amministrativo e di controllo hanno determinato la necessità di avviare le

attività finalizzate alle modifiche statutarie indispensabili per la successiva nomina dei rappresentanti

designati dai Ministeri.

Per quanto attiene gli esiti delle verifiche effettuate da Invitalia sui rendiconti di progetto, dopo la

chiusura dell'esercizio sono stati trasmessi alla Società, ulteriori quattro verbali definitivi oltre il primo

già rilasciato nel corso del 2023.

Tali verbali definitivi riguardano i periodi dal 21/04/2023 al 30/04/2023; dal 01/05/2023 al 14/05

/2023; dal 01/06/2023 al 14/06/2023; dal 15/06/2023 al 30/06/2023.

I costi sostenuti dall'HUB e rendicontati nei periodi sopra citati sono stati tutti ammessi a contributo.

E' stata inoltre redatta e presentata al MUR ed agli esperti tecnico scientifici un quarto report di

avanzamento delle attività e delle milestone di progetto riferito al periodo 01/11/2023 – 31/03/2024

per il quale si è in attesa di valutazione.

Le Linee Guida per la rendicontazione destinate ai soggetti attuatori delle iniziative di sistema

Missione 4 Componente 2 presentano – come noto – alcune lacune riferibili all'ammissibilità a

rendiconto dei costi che gli Hub devono sostenere per l'espletamento delle attività a cui sono tenuti in

forza del decreto di concessione e dell'Atto d'obbligo.

Tali incertezze, riferibili nello specifico ai costi amministrativi e gestionali, hanno trovato parziale

soluzione con nota MUR del 15/05/2024 con la quale lo stesso Ministero chiarisce quali di tali costi

possano essere ammessi a contributo PNRR e quali debbano, invece, trovare copertura con fondi

propri del Soggetto attuatore o con fondi appositamente previsti dai Soci. In particolare – per quanto

riguarda Raise S.c.a.r.l. – risultano non ammissibili i soli costi dei servizi contabili e fiscali che erano

invece stati inizialmente previsti. Il bilancio al 31 dicembre 2023 accoglie tale indicazione

demandando al cofinanziamento degli Spoke la copertura di tali costi.

Destinazione risultato di esercizio

Si propone all'assemblea di destinare il risultato d'esercizio pari a euro 5 a Riserva legale.
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Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale e Conto economico, rappresenta in modo

veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio

e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.
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Dichiarazione di conformità del bilancio

Il sottoscritto ______________ ______________ iscritto all'albo dei _____________ di
_____________ al n. ____ quale incaricato della società, ai sensi dell'art. 31, comma 2-quinquies
della l.340/2000, dichiara che il documento è conforme all'originale  depositato presso la società.
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